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Communauté de Communes

RECRUTEMENT D’UN(E) CHARGE(E) DE MISSION ACCOMPAGNEMENT A LA
RENOVATION DE L’HABITAT PRIVE

Contexte

Les Communautés de Communes des Monts d’Alban et du Villefranchois (14 communes, 6 417
habitants) et Centre Tarn (11 communes, 11 173 habitants) ont mis en place une mission
d’accompagnement a la rénovation de I’habitat privé par le biais d’une Opération Programmée
d’ Amélioration de I’Habitat (OPAH) commune.

Cette opération consiste a accompagner des propriétaires occupants ou bailleurs privés pour la rénovation
énergétique, I’adaptation a la perte d’autonomie ou la rénovation globale de leur logement.

La gestion administrative de cette mission est portée par la Communauté de Communes des Monts
d’Alban et du Villefranchois qui dispose notamment de I’agrément « Mon Accompagnateur Renov’ ».
L’ équipe en charge de la mission étant composée de deux chargés de mission (dont un poste vacant) et
d’une assistante administrative, la Communauté de Communes recherche, a compter du 1* mai 2024,
un(e) chargé(e) de mission « accompagnement a la rénovation de I'habitat privé ».

Missions
Sous la responsabilité de la Responsable du P6le « Aménagement du territoire » de la Communauté de
Communes des Monts d’Alban et du Villefranchois, vous assurerez :

» L’information et la communication sur le programme de ’'OPAH :
o Contribution a la conception des documents d’information et de sensibilisation destinés au
grand public, aux professionnels et aux élus,

o Mise en place et animation d’actions d’information et de communication auprés du grand
public et des professionnels (artisans locaux, les travailleurs sociaux, associations, ...),

o Liaison et collaboration avec les partenaires de 1’opération,
= L’accompagnement des ménages dans le projet de rénovation de leur logement :
o Prospection et mobilisation des propriétaires, en liaison avec les collectivités,

o Assistance et conseil gratuits aux propriétaires (particuliers) :
= Visite et état des lieux technique du logement,
= Réalisation de I’audit énergétique réglementaire selon la méthode 3CL 2021

= Assistance pour l'identification des besoins de travaux, premiéres esquisses
d'aménagements, conseils techniques et premiére estimation des codts,

= Etablissement de propositions de programme de travaux et de plans de
financement prévisionnel,

» Aide a la consultation d'entreprises et a 1’obtention de devis de travaux,

= Suivi des projets sur le plan technique (chantier) et administratif,

= En liaison avec les partenaires, accompagnement sanitaire et social personnalisé
des ménages en difficulté lorsque nécessaire,

= Le suivi et évaluation de la mission : préparation des comités de pilotage, comités technique et
commissions, présentation des dossiers a I’ANAH, renseignement des tableaux de bord de suivi,
établissement des rapports annuels d'activités,

= Une assistance et du conseil aux collectivités locales dans le cadre des opérations fagades en cours.

Profil des candidats

Formation - expérience

- Formation initiale dans le domaine de I’habitat,

- Dipléme ou titre professionnel permettant la réalisation d’audits énergétiques souhaité (a défaut une
formation obligatoire sera proposée),

- Expérience exigée dans le domaine de I’habitat et de la rénovation de logement,
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- Expérience appréciée dans la mise en ceuvre et le suivi de dispositifs d'animation et appui technique
consacrés a I’habitat privé (OPAH, PIG, ...),

Connaissances - compétences

- Maitrise des techniques de construction et d'aménagement de logements,

- Connaissances indispensables en maitrise de 1’énergie dans 1’habitat existant,

- Forte sensibilité aux problématiques d’habitat et d’aménagement du territoire en milieu rural,
- Connaissance des cadres réglementaires en urbanisme et habitat,

- Maitrise indispensable de I’outil informatique : logiciels de bureautique, notamment Excel,

- Maitrise appréciée des logiciels de calcul thermique (BAO - Perrenaud),

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales,

Savoir-étre

- Qualités d’écoute, de pédagogie et de sens relationnel,

- Qualités rédactionnelles et de synthése, capacité de communication et d’intervention aupres du public,
- Capacité a travailler en équipe et en réseau,

- Autonomie, sens de 1’organisation, sens des responsabilités,

- Forte motivation, dynamisme, initiative,

- Rigueur et discrétion professionnelle indispensables,

Conditions du poste

- Agent non titulaire — CDD d’un an, renouvelable (contrat de projet)

- Durée du travail : 35 heures hebdomadaires (39h + 23 RTT),

- Disponibilité pour des réunions en soirée,

- Rémunération sur la base du régime indiciaire de la catégorie A + régime indemnitaire + CNAS +
participation prévoyance,

- Déplacement sur le territoire des deux Communautés de Communes, permis B et véhicule
indispensables,

- Poste basé a Alban.

Piéces requises pour le dépdt de candidature

En I’absence de Iune des piéces suivantes, la candidature ne pourra étre considérée comme
recevable :

= CV

= Lettre de motivation manuscrite

= Copie / scan du dipldme

Modalités de dépot des candidatures

= Par courrier ou par mail a I’attention de :

Monsieur le Président

Communauté de Communes des Monts d’Alban et du Villefranchois
1 rue du Sénateur Boularan

81250 ALBAN

Mail : accueil@ccmav.fr

= Date limite de dépbt : 1*" avril 2024

Pour tout renseignement complémentaire

Guillemette LABBE — Responsable Pole « Aménagement du territoire » au 05 63 79 26 70

Plus d’informations sur la Communauté de Communes des Monts d’Alban et du Villefranchois sur le site
Internet : www.montsalban-villefranchois.fr
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