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4 LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CENTRE TARN
Centre 81120 REALMONT
Tarn

11 communes ¢ 11 500 habitants Réalmont (81120)
RECHERCHE

UN(E) CHAUFFEUR POIDS-LOURD polyvalent(H/F)
Service Gestion des Déchets
CDD de 6 mois renouvelable Temps complet Poste
a pourvoir dés que possible

Rejoignez un service en pleine évolution
Située au coeur du département du Tarn, a équidistance d'Albi et de Castres, la Communauté de
communes Centre Tarn regroupe 11 communes et prés de 11 500 habitants. Territoire dynamique
et attractif, elle met en ceuvre des politiques publiques de proximité au service de ses habitants.

Au sein du Péle Transition Ecologique et Energétique, le service Gestion des Déchets assure la collecte
et le traitement des déchets ménagers et assimilés sur I'ensemble du territoire intercommunal.

La collectivité s'engage aujourd'hui dans une évolution majeure de son organisation de collecte avec
le déploiement progressif du dispositif de collecte par points d'apport volontaire (PAV). Cette
transformation conduira a I'arrét de la collecte en bacs roulants a la fin du premier trimestre 2027.

Dans ce contexte, nous recherchons un agent motivé, capable d'accompagner cette transition et de
participer activement a I'évolution du service.

MISSIONS

Sous l'autorité du responsable du service Gestion des Déchets, vous assurez principalement des
missions de conduite et de collecte. En tant qu'agent polyvalent, vous pouvez également participer
aux travaux de collecte en équipe.

Missions principales

- Conduire un véhicule de collecte de 19 a 26 tonnes ;

- Réaliser les tournées de collecte dans le respect des circuits, horaires et consignes établis ;

- Assurer I'encadrement fonctionnel de I'équipage de collecte ;

- Participer aux opérations de collecte en qualité d'équipier lorsque les nécessités de service
I'imposent ;

- Transporter les déchets vers le quai de transfert ou les sites de traitement ;

- Effectuer les contrdles de sécurité et de bon fonctionnement du véhicule avant chaque
départ;

- Assurer le nettoyage, I'entretien courant et la surveillance du matériel confié ;

- Respecter la réglementation routiere ainsi que les régles d'hygiéne et de sécurité ;

- Veiller a limiter les nuisances aupres des usagers ;

- Remettre en place les conteneurs et assurer la propreté des lieux de collecte ;

- Ramasser les déchets tombés au sol lors des opérations de collecte ;



- Participer au nettoyage des points d'apport volontaire, colonnes aériennes et bacs roulants
- Signaler toute anomalie ou dysfonctionnement constaté sur le terrain;
- Contribuer a la bonne image du service public auprés des habitants.

Missions liées a I'évolution du service

Participer a la montée en puissance du dispositif de collecte par points d'apport volontaire
Assurer, aprés formation si nécessaire, la collecte des colonnes aériennes et enterrées ;
Développer de nouvelles compétences techniques en lien avec |'évolution des équipements
de collecte ;

Utiliser a terme une grue auxiliaire dans le cadre de I'exploitation du futur dispositif de
collecte.

PROFIL

Conditions requises
- Permis B obligatoire ;
- Permis C obligatoire ;
- FIMO/FCO marchandises a jour obligatoire ;
- Aptitude a la manutention et au travail en extérieur.
Compétences et connaissances
- Maitrise de la conduite de véhicules poids lourds ;
- Connaissance des regles de sécurité liées a la collecte des déchets ;
- Notions d'entretien courant des véhicules ;
- Connaissance du secteur des déchets appréciée ;
- Capacité a travailler en équipe et a rendre compte ;
- Sens de 'organisation et autonomie.
Compétences appréciées
- Expérience dans le domaine des déchets ménagers ;
- Titulaire du CACES grue auxiliaire ;
- Expérience en collecte par points d'apport volontaire.
La possession du CACES Grue auxiliaire constitue un réel atout. A défaut, une forte motivation a étre
formé et a s'adapter aux futures évolutions du service est indispensable.

Qualités recherchées
Nous recherchons avant tout une personne :
- Animée par le sens du service public et de l'intérét général ;
- Discrete et respectueuse du devoir de réserve ;
- Rigoureuse, fiable et ponctuelle ;
- Respectueuse des consignes de sécurité ;
- Dotée d'un bon esprit d'équipe ;
- Capable de s'adapter aux évolutions d'organisation et de méthodes de travail ;
- Sensible aux enjeux environnementaux ;
- Curieuse et intéressée par les évolutions de la gestion des déchets et de I'économie
circulaire ;
- Respectueuse des usagers, du matériel et de son environnement de travail.

Conditions de travail et avantages
- Temps complet : 35 h annualisés ;
- Organisation du travail sur 4 jours ;
- 3joursdeRTT;
- Participation employeur a la prévoyance et a la mutuelle ;
- Prise en charge des frais de transport en commun a hauteur de 75 % ;
- Adhésion au CNAS sous conditions d'ancienneté ;
- Formations régulieres et accompagnement a la montée en compétences ;
- Possibilité d'évolution des missions en lien avec la transformation du service.



Candidature
Poste a pourvoir dés que possible
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a:

Madame la Présidente
Communauté de Communes Centre Tarn
2 bis, boulevard Carnot
81120 Réalmont

ou par mail : emploi@centretarn.fr

en précisant sur I'enveloppe ou le mail : Recrutement CHAUFFEUR POIDS LOURD
Date limite de dépot des candidatures : 4 SEPTEMBRE 2026
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