
 
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES CENTRE TARN 

81120 REALMONT  
 

RECHERCHE 
 

un Technicien Voirie H/F 
à temps complet 

 
dans le cadre d'emplois des Adjoints Techniques ou 

des Agents de maîtrise ou des Techniciens Territoriaux –  
(ouvert aux contractuels) 

 
- Poste à pourvoir au 01 janvier 2027 - 

 
Située au cœur du Département du Tarn, à équidistance d'Albi et de Castres, la Communauté 
de Communes Centre Tarn rassemble 11 communes et compte 11 000 habitants. C'est un 
territoire attractif doté de nombreux services où il fait bon vivre. 
 
La Communauté de communs assure notamment la gestion de 253 kilomètres de voiries 
communautaires et de 35 ouvrages d'art, tout en accompagnant les communes dans la 
gestion et l'amélioration de leur patrimoine routier. Elle porte également des réflexions visant 
à développer les coopérations intercommunales, optimiser les moyens techniques et adapter 
les infrastructures aux enjeux du changement climatique. 
 

MISSIONS 
 
Placé(e) sous l'autorité du Responsable du Pôle Aménagement Durable, le(la) futur(e) 
Technicien(e) Voirie contribue à la gestion, à l'entretien, à l'amélioration et à la valorisation du 
patrimoine routier communautaire et des ouvrages d'art. 

Gestion administrative et réglementaire 
 Instruire et traiter les demandes administratives liées aux travaux : arrêtés de 

circulation, DT/DICT, permissions de voirie, raccordements et occupations du domaine 
public ; 

 Contrôler les interventions des concessionnaires et veiller au respect des prescriptions 
techniques sur le domaine public routier ; 

 Assurer le suivi administratif des opérations et des marchés liés à la voirie. 
Gestion du patrimoine routier et des ouvrages d'art 

 Planifier, coordonner et contrôler les travaux de maintenance et d'entretien des voiries 
communautaires et des ouvrages d'art ; 



 Réaliser les diagnostics techniques du patrimoine routier et des ouvrages d'art, 
identifier les besoins d'intervention et proposer des solutions d'amélioration, de 
sécurisation et de pérennisation ; 

 Assurer le suivi technique et financier des opérations d'entretien ; 
 Coordonner l'entretien des accotements en cohérence avec les programmes 

d'entretien de la voirie. 
 Etre force de propositions sur des évolutions d’aménagements durables 

 
Programmation et conduite de projets 

 Réaliser les études techniques et les chiffrages nécessaires à la préparation des 
programmations budgétaires ; 

 Participer à l'élaboration, à la préparation et au suivi des projets de voirie et 
d'aménagement (zones d'activités, mise en sécurité, aménagements de traversées, 
mobilités, etc.) ; 

 Veiller au respect des règles de prévention et de sécurité sur les chantiers. 
Accompagnement des communes et mutualisation 
 Accompagner les communes dans la définition de leurs besoins en travaux d'entretien 

et d'amélioration de la voirie ; 
 Participer à la détermination et à la programmation des travaux relevant de la voirie 

communautaire ; 
 Assurer la gestion et le suivi des groupements de commandes liés aux travaux 

d'entretien (voirie, accotements, signalisation, etc.) ; 
 Contribuer au développement de coopérations et de démarches de mutualisation 

entre les communes et la Communauté de communes. 
Développement et stratégie patrimoniale 
 Proposer des aménagements visant à améliorer la sécurité, l'accessibilité et les usages 

des voies communautaires ; 
 Participer à la connaissance et à la gestion patrimoniale des infrastructures routières ; 
 Contribuer aux réflexions relatives à l'adaptation du patrimoine routier et des ouvrages 

d'art aux effets du changement climatique, en vue de renforcer la résilience du 
territoire. 

 

PROFIL  
 
- Diplômes : BAC Pro Travaux Publics, BTS Travaux Publics, Licence Pro BTP ; 
 
Compétences 

 Connaissances techniques en voirie, ouvrages d'art et travaux publics ; 
 Connaissance de la réglementation applicable aux interventions sur le domaine public 

routier ; 
 Maîtrise des outils de diagnostic technique ; 
 Capacité à analyser des problématiques techniques et à proposer des solutions 

adaptées ; 
 Capacité à travailler en équipe et à coordonner des prestataires ; 
 Compétences en gestion de projets et suivi administratif des travaux ; 



 Maîtrise des outils bureautiques et aptitude à utiliser des outils de gestion 
patrimoniale ; 

 Expérience sur un poste similaire appréciée. 
 
Qualités requises 
 Qualités d'analyse, rigueur et sens de l'organisation ; 
 Savoir évaluer les priorités et les urgences ; 
 Initiative, autonomie et force de proposition ; 
 Discrétion et respect du secret professionnel ; 
 Sens du service public ; 
 Sens du contact et du dialogue ; 
 Aptitude au travail en équipe et esprit de concertation ; 
 Aisance dans l'expression écrite et orale ; 
 Maîtrise de la rédaction administrative et de l'élaboration de documents 

professionnels. 
 
 

CONDITIONS 
 

Un poste statutaire (ou contractuel) à temps complet, avec des avantages attractifs : 
participation employeur à la prévoyance/mutuelle, CNAS, prise en charge des frais de 
transport à 75%, 26 jours de RTT. 
 
 
Lieu de travail : 2 bis, Boulevard Carnot – 81120 REALMONT 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 06 novembre 2026 
 
 

Les candidatures constituées d'un CV, d'une lettre manuscrite et du  
dernier arrêté de situation administrative devront être adressées à : 

 
Madame la Présidente  

Communauté de Communes Centre Tarn 
2 bis, boulevard Carnot 

81120 Réalmont 
 

 ou par mail : emploi@centretarn.fr 
 

en précisant sur l'enveloppe ou le mail : Recrutement Technicien Voirie 
 


